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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Abril/2023

Sefior (a)

ERMIT SANDOVAL GUEVARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4489353
Coordinador académico

CEDAGRO.

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual IMes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4489353 del afio 2023

Stephany Vanessa Rincon Navas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094247400 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion en los programas de Articulacion
con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE $(33.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $(3.300.000) cada uno. Los
honorarios seran pagados en la cuenta de Ahorros 493325104 de Banco de Bogota

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

programas definidos por el centro.

colaborativo del
disefo curricular del

programa Técnico
en Monitoreo
ambiental,
comercializacion de
alimentos, y
produccion
agropecuaria.

Diseinary

aplicar

actividades

de

reconocimiento de
aprendizajes previos

Ficha 2695112

Conservacion de
Recursos Naturales ;
Ficha 2709220
Monitoreo Ambiental,
Ficha 2695088

Conservacion de
Recursos Naturales;

Ficha 2704735
Impluso multicanal de
productos; Ficha
2695200

Procesamiento de
Frutas y Hortalizas;
Ficha 2695197
Monitoreo Ambiental.

No Obligacio Acciones Evidenci
nes realizadas as
1 | Desarrollar actividades de Analizar y planear Actividades propias
¢ ., . con trabajo a losproyectos
ormaciéon profesional en los

formativos

Planeacion pedagogica
Alistamiento de

guias deaprendizaje

e Talleres

e Presentaciones

e Correlacion de
conceptos

Evidencias de
actividades en la
plataforma
territorium, fichas
asignadas

e Proyecto Formativo
e Guias de aprendizajes
e Proyeccion de eventos
Evidencias
fotogréficas de la
ejecucion de la
Formacion

profesional
integral en las
fichas asignadas
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Entregar al equipo de Sofia plus, I
informacion requerida para la asignacion
de rol y disponibilidad en el aplicativo.

Ficha 2695112

Conservacion de
Recursos Naturales ;
Ficha 2709220
Monitoreo Ambiental,
Ficha 2695088

Conservacion de
Recursos Naturales;

Ficha 2704735
Impluso multicanal de
productos; Ficha
2695200

Procesamiento de
Frutas y Hortalizas;
Ficha 2695197
Monitoreo Ambiental.

Competencia de
aprendizaje:

Promover la
interaccion idonea

consigo mismo, con
los deméas y con la

naturaleza en los
contextos laboral vy
social; Aplicar
practicas de

proteccion ambiental,

seguridad y salud en

el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Teniendo en cuenta
los resultados de

aprendizaje

de estas competencias|

Guia de aprendizaje 1.
Conceptos bésicos SST
relacion hombre — trabajo-
salud

Guia de aprendizaje 2.

Riesgos  ocupacionales,
accidentes de trabajo,
enfermedad

es laborales, incidentes y
manejode emergencias
Guia de aprendizaje 3.
Peligrosocupacionales,
mecanismos de
proteccion, autocuidado
en SST Guia de
aprendizaje 4. Pausas
activas, riesgos
ergonémicos

Presentaciones PPT,
casos deestudio, videos
de autoreconocimiento y
aprendizaje

Apoyar en las demas asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva

Participar en video
conferencias por
parte del grupo
pedagdgico del
Centro y supervision
del contrato
Procedimiento de
desarrollo curricular
Participacion en la
induccion de
instructores
articulaciéon y en

Registros de asistencia
a
Videoconferencias

Listado de asistencia
a simuladores
de laboratorios virtuales

Matriz cadena de
formacion
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capacitaciones
virtuales
programadas y
reuniones virtuales
con el equipo de
trabajo.

Apoyar en el
seguimiento de la
cadena de formacion
y recoleccion de
documentos para

evaluativos en
cada una de las
fichas
asignadas, asi
como también
alguna novedad,;
haciendo uso de
la
documentacion
actualizada para
levantamiento de
actas,
realizaciéon de
informes y de
mas documentos

este fin
Implementar los procesos de gestion | Diligenciar la Actas
documental adoptados por la entidad | informacion
de acuerdo con la TRD de proceso de | relacionada Registros de asistencias
Articulacioén con la media. como
asistencias, Informes de las
juicios instituciones

Formatos especificos
(depende la necesidad)

en los coOmites académicos.

matriculados en las
fichas asignadas

Asistir a grupos de
trabajo para adelantar
temas tales como
desarrollo del
proyecto formativo de
cada programa
atendido

requeridos

relacionados a la

formacion
Realizar  reporte  de  novedades| Verificacion de | ¢ Listas de asistencia
académicas de la formacién y participar aprendices e Proyecto Formativo

e Guias de aprendizajes
e Proyeccion de eventos
o Evidencias fotograficas
de la ejecucion de la
Formacion
profesional integral en
las fichas asignadas
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Hacer la evaluacion correspondiente a
los cursos asignados en los tiempos
estipulados de acuerdo a la planeacion
pedagdgica de las competencias y

fichas asignadas de todos los
aprendices  (aprobados y/o No
aprobados).

Aplicar estrategias

de evaluacion a los
aprendices, de
acuerdo alos
resultados de
aprendizaje de la
competencia
relacionadaa
proteccion ambiental
yseguridad y salud
en el trabajo.

Se evalla el RAP de
la competencia en

SST de las
siguientes:

Ficha 2695079
Monitoreo
Ambiental; Ficha

2695198 Monitoreo
Ambiental,Ficha
2473252
Comercializacion
de alimentos; Ficha
2709216 Monitoreo
Ambiental; Ficha
2476661 Monitoreo
Ambiental; Ficha
2476520
Produccion
agropecuaria.

Evaluaciones de:
Producto( Talleres)
desempefio(

Lista de

chequeo)
conocimiento(Cuestional
rio)

Lista de asistencia.

Guias de aprendizajes
Planes de

mejoramiento RAP

evaluado SOFIAPLUS
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 61844594 expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de Marzo del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

%*7;%%
cLsoyydyspoo

Firma
Stephany Vanessa Rincén Navas
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Contratista
C.C. No. 1°094.247.400

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERMIT SANDOVAL GUEVARA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1 _PCCNTR_4489353/2023INSTRUCTOR

GTH-F-062 V09



a X

2 % » 0@ :

BioSil-Gene: X | @ Cumsosdeinc % | EF EF X | @ comverse Al x | [ mestgoogle x | [ meetgoogle X LM Meet-c @ X @ () WhatsApp X | + v
& C ( & hitpsy//meetgoogle.com/gmy-ufvi-wiz
eridos £ WEBSTERS AMERIC.. [EJ ARP SURARiesgos.. & thefresdictionary-.. ™ Gmail @ YouTube B¥ Maps (@ Tuescuelade inglé.. English »

H sitios s

G Google

fanny castro Ghyslayne Torrez Ramos

%

Maicol Mercado Elis Daniela Navarro hernandez

10:09 | gmy-ufvi-wxz X [ =] @ @ @

[ i Q Buscar m . H E+3 ,\’

Angelly De Los Reyes Pacheco

v

BioSil - Gene: X | @ Cursosdeinc X | EF EF X | @ Converseall x | [ meetgoogle X | [ meetgoogle X LM Meet-
& C {0} @ https//meet.google.com/gmy-ufvi-wxz - 2
5 WEBSTERS AM EJ ARPSURARiesgos.. G thefreedictionary-.. M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Tuescuela deinglé.. English »

G Google [[J Sitios sugeridos

|
Angelly De Los Reyes Pacheco Ghyslayne Torrez Ramos Valerie Corrales Ortiz

Elis Daniela Navarro hernandez Jesus navarro

Q Buscar

| ]
=

Personas

2+ Afadir personas

Jem Matiaa

jose gonzalez

Juan Quintanilla

jesus navarro

Maicol Mercado

rafael navarro

Valerie Corrales Ortiz

Otros marcadores

A
oo

oé

i)

Otros marcadores

10:16a. m.
3/04/2023

(::]




LISTADO FICHA 2709216 - MONITOREO AMBIENTAL

| E VILLA DEL CARMEN

Identificacion Nombres Apellidos S1|S2[S3]|S4 | OBSERVACION

1 | T11048072225 | JUAN CARLO LOPEZ CAMPO
2 | T11042852103 | MAICOL JOSE MERCADO MEZA X
3 | T11143118588 | VALERIE INFANTE BUELVAS
4 | T11043674044 | ISAAC DAVID LLERENA TAPIAS
5 | T11044627205 | DANIEL EDUARDO | CHAPARRO HERRERA X
6 | TI 1042851009 | ISAAC DAVID POLO CASTRO
7 | T11143162594 | WILMAN JAVIER CASTRO PATERNINA
8 | TI 1130278906 | KEYLA ALEJANDRA | VILLAFANEZ CASTRO X
9 | T11101880228 | ELIS DANIELA NAVARRO HERNANDEZ X
10 | T1 1043152469 | JIRETH SARAY MORENO ROYET
11 T1 1052217824 | YASSIRA BARROS ESCOBAR X
12 | TI 1043673161 | JESUS DAVID NAVARRO RODRIGUEZ X
13 | T11043696545 | JOHAN DAVID GUERRERO OCHOA
14 | 711043592830 | JUAN DAVDI QUINTANILLA JIMENEZ X
15 | T11143114654 | CAMILA ANDREA CASTRO RAMOS
16 | T11129513877 | ANGELLY DE LOS REYES PACHECO X
17 | T11042252510 | EDGAR DE JESUS CARRILLO DOMINGUEZ
18 | TI 1140895406 | ESTEBAN DE JESUS | CARRILLO MENDIVIL
19 | T11043143852 | EMANUEL CASELES ASPRILLA
20 | T1 1044622129 | KEYTLEEN DANIELA | MONTALVO DE LA CRUZ
21 | T1 1043124864 | ANDERSON DAVID | BORNACELY CASTRO
22 | T1 1143136073 | VALERIE NICOLL MONTES CORRALES X
23 | T1 1143427044 | JOSE LUIS GONZALEZ SALAZAR X
24 | T1 1064789702 | JAVIER FELIPE ARIZA CASTILLO
25 | T1 1047045609 | KATHLEEN JOHANA | MORENO MACHADO
26 | T1 1101880227 | RAFAEL DAVID MAVARRO HERNANDEZ X
27 | T1 1043441826 | VALERIE SHELEAM | CERVANTES GUTIERREZ
28 | T1 1033103243 | ANGELINA YEPES CARRILLO
30 | T11044624706 | ALEXIS ANDRES MOLINA MEZA X
31 | TI 1043670803 | KENNY LUZ TORRES RAMOS X
32 | T11146534590 | GUISSEL ORTIZ SUAREZ X
33 | TI 1050723177 | GREICY MARIA MENDEZ PORTO X
34
35
36

S1:

S2:

S3:

S4:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHANY VANESSA RINCON NAVAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695200 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

10/04/23 11:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709220 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/04/23 11:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

AREA DE DESEMPERNO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

10/04/23 11:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695112 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2695197 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PRQBLEMATICAAMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2704735 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RAP2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL

RAP4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695088 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STEPHANY VANESSA RINCON NAVAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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